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ИЗМЕНЕНИЯ № 2 
в положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детского сада № 8 «Огонёк»

1. Пункт 3 таблицы 5 подпункта 2.4.10 пункта 2.4 раздела 2 «Основные условия
оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

3. Работа учителя в дошкольном 0,15 устанавливается за все
образовательном учреждении часы

работы
по соответствующей
должности

2. В разделе 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,
критерии их установления»:

2.1. В таблице 9 пункта 4.2:
2.1.1. Пункт 3, подпункт 3.1 пункта 3 изложить в следующей редакции:

3. Воспитатели (включая старшего), учителя, реализующие образовательную 
программу дошкольного образования
3.1. Выплата 
за
интенсивность
работы

воспитателям 
(включая старшего), 
учителям -  10% 
от должностного 
оклада

в порядке, 
установленном 
пунктом 4.5 
раздела 4 
настоящего 
положения

ежемесячно
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2.2. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Выплата за интенсивность работы
Выплата за интенсивность работы характеризуется степенью напряженности в 

процессе труда, производится ежемесячно воспитателям (включая старшего), 
учителям, реализующим образовательную программу дошкольного образования, 
в размере 10% от должностного оклада».

3. В пункте 5.3 раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда заведующего, 
заместителя заведующего Учреждения»:

3.1.В пункте 1 таблицы 11 подпункта 5.3.1 слова «до 100%» заменить словами 
«до 85%».

3.2.В подпункте 5.3.2 слова «музыкальным руководителям, инструкторам по 
физической культуре, реализующим основную» заменить словами «учителям, 
реализующим».

4. В разделе 8 «Прочие условия» слова «До 01.07.2018» заменить словами «До 
01.09.2019».

5. Действие пункта 1, подпунктов 2.1.1, 2.2, 3.2 настоящих изменений 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2018.

6. Действие подпункта 3.1 настоящих изменений распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.01.2018.


